Na podlagi 135. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07-UPB in naslednji, v nadaljevanju ZOFVI) ter 29. élena Odloka
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec dr. France Preseren
(Uradni list RS, $t. 27/04 in naslednji, v nadaljevanju Qdlok), upravni odbor sklada
javnega zavoda sprejema na 1. redni seji dne 16.5.2024 naslednja

PRAVILA O DELOVANJU SKLADA
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda

Vrtec dr. France Preseren

Splosna doloéila

1. élen
S Pravili o delovanju Sklada javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Vrtec dr. France
PreSeren se opredelijo osnovne informacije o skladu, naziv in sedeZ skiada,
upravljanje sklada, organizacija sklada, nacini pridobivanja sredstev za delovanje
sklada, pravila in merila za porabo sredstev sklada, delovanje sklada in obves§éanju

javnosti o delovanju in poslovanju sklada (v nadaljevanju pravila javnega zavoda).

Osnovni podatki sklada javnega zavoda

2. clen
Osnovni podatki Sklada javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec dr. France

Preseren (v nadaljevanju sklad javhega zavoda) so nasledniji:

1) Naziv: "SKLAD VRTCA DR. FRANCE PRESEREN LJUBLJANA"
2) Sedez: Erjavéeva 29, 1000 Ljubljana.



3) $tevilka TRR: SI156012616000000573, odprt pri UJP Ljubljana
4) Namen za splodna nakazila: "SKLAD VRTCA DR. FRANCE PRESEREN".

RaCunovodsko se sredstva sklada beleZijo na loEenem kontu, ki bo namenjen
izkljuéno skladu vrtca dr. France Preseren.

Sklad pri svojem poslovanju uporablja peéat okrogle oblike, premera 35 mm in 20 mm,
na obodu katerega je izpisano: "Sklad vrica dr. France Preeren Ljubljana”

Pecat ima pravico uporabljati organ upravljanja Sklada javnega zavoda, ravnatelj
javnega zavoda ali od njega pisno pooblagena oseba v skladu s temi prauvili.

Pecat se uporablja pri dopisih, listinah, pogodbah in drugih dokumentih, ki so posredno
ali neposredno povezani z delovanjem in dejavnostjo sklada javnega zavoda.

Dejavnost sklada javnega zavoda

3. ¢len
Sklad javnega zavoda je ustanovljen z namenom:

nudenja pomoci otrokom in socialnc ogroZenih druzin,

- financiranja ali sofinanciranja dejavnosti javnega zavoda ali posameznega
oddelka, ki niso del javnega vzgojno-izobraZevalnega programa oziroma se ne
financirajo iz proracunskih sredstev,

- nakupa nadstandardne opreme javnega zavoda,

- zvi8evanje standarda programa,

- promocijo javnega zavoda,

- ipd.

Status socialno ogroZene druZine se dokazuje z dokumentacijo skladno z doloéili
Zakona o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, &t. 61/10 in naslednji, v
nadaljevanju ZSVarPre).



Sredstva iz Sklada se lahko namenijo tudi za udelezbo otrok iz socialno manj
vzpodbudnih okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega
programa, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, ¢e se na ta naéin
zagotavljajo enake moznosti. Upraviéenci do kritja stroskov udelezbe na posameznih
dejavnostih iz prejSnjega stavka so lahko tisti otroci, ki jim je priznana pravica do
znizanja placila za programe vrtcev do najvel tretiega dohodkovnega razreda po
zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (v nadalinjem besedilu:
upravicenci). Ce sredstva, namenjena iz Sklada, ne zado$éajo za kritje udelezbe vseh
mozZnih upravi€encev, upravni odbor sredstva dodeli vsem upravi¢éencem v enakem

delezu.

Program in porocilo sklada

4. élen
Upravni odbor sklada javnega zavoda vsako leto do 30. novembra pripravi letni
program za prihodnje koledarsko leto, v katerem navede konkretne cilje in program za
prihodnje koledarsko leto.

Predlog programa upravni odbor posreduje v potrditev svetu javnega zavoda in
ravnatelju javnega zavoda, ki morata na predlog odgovoriti v roku 15 dni od prejema.
Odgovor mora biti obrazlozen.

V primeru, da v navedenem roku ne odgovorita, lahko upravni odbor sprejme program
dela tudi brez potrditve navedenih organov javnega zavoda.

V primeru odklonitve potrditve sveta javnega zavoda ali ravnatelja javnega zavoda
lahko upravni odbor sprejme nespremenjen program dela pod pogojem, da se do

predlogov oziroma mnenja sveta ali ravnatelja opredeli.

Program dela mora vsebovati najmanj naslednjo vsebino:

- potrebe za zbiranje sredstev,



- ocenjene vrednosti za posamezno porabo sredstev,
- kratka obrazloZitev posamezne potrebe,
- kontakina oseba, ki podaja dodatna pojasnila o programu sklada javhega

zavoda.

5. ¢&len
Program dela sklada javnega zavoda mora biti javno dostopen v tajnistvu javnega

zavoda ter na spletni strani javnega zavoda.

Administrativno pomo€ upravnemu odboru sklada javhega zavoda nudi strokovni

kader javnega zavoda.

6. clen
Vsako leto do 28. februarja je upravni odbor sklada javnega zavoda dolZan pripraviti

letno porocilo o delovanju v preteklem letu.

Letno porocilo mora vsebovati najmanj naslednje podatke:
- vrste in viSino prejetih sredstev,
- namen porabe sredstev,

- pojasnilo o razlogih, zaradi katerih program dela ni bil v celoti ali delno izveden.

7.¢len
Pri uporabi sredstev sklada javhega zavoda je potrebno upostevati nadela javno
narocniSke zakonodaje in v primeru preseganja mejnih vrednosti za objavo na Portalu

javnih narodil v celoti upostevati Zakon o javnem naro¢anju (Uradni list RS, §t. 91/15

in naslednji, v nadaljevanju ZJN-3).

V izjemnih primerih, ki morajo biti posebej obrazloZeni je upravitena poraba sredstev
sklada javnega zavoda brez v predhodnem odstavku navedenih postopkov.



V vsakem primeru je potrebno upostevati nadelo transparentnosti, naéelo
gospodarnosti in uginkovitosti ter nacelo sorazmernosti.

Administrativno in tehniéno pomo¢& upravhemu odboru sklada javnega zavoda nudijo
zaposleni javnega zavoda.

Pridobivanje sredstev sklada javhega zavoda

8.¢len

Sklad javnega zavoda sredstva za svoje delovanje in dejavnost pridobiva na podlagi:

- donacij,

- donacija iz dela dohodnine 0,3%

- prostovoljnih prispevkov domacih in tujih fiziénih in pravnih oseb

- dedis¢in in daril,

- prispevkov starSev,

- lastne dejavnosti,

- prihodkov od prodaje odpadnega materiala, zbranega v zbiralnih akcijah, ki so
organizirane v imenu sklada,

- drugih virov.

9.¢len
Sklad javhega zavoda lahko med koledarskim letom zbira sredstva za to¢no dologen
namen, ki ni doloCen v programu sklada javnega zavoda, ali na splo$no glede na

sprejet in veljaven program dela.

Sprememba namena zbiranja sredstev je lahko posledica nastanka nepredvidenega
dogodka, izrednih razmer ali drugih objektivnih okoli§¢in, ki narekujejo drugaéno
porabo Ze pridobljenih in na novo pridobljenih sredstev.



Pri zbiranju sredstev za to€éno dolo&en namen je sklad javnega zavoda dolZan za to
oblikovati poseben sklic in namen, ki se navede ob samem pladilu sredstev.

10.¢len
Ratunovodstvo javhega zavoda obveséa sklad javnega zavoda na tri mesece o vigini
in namenu pridobljenih sredstev.

Med zgoraj navedenim obdobjem lahko sklad javnega zavoda zahteva podatek o viini
pridobljenih sredstev po namenu zbiranja. Rok za posredovanje navedenih podatkov
je osem dni od prejema zahteva sklada javnega zavoda.
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Polozaj sklada javnega zavoda in njegovo zastopanje ter pristojnosti

11.¢len
Sklad javnega zavoda nastopa kot samostojna pravno organizacijska oblika, in sicer v

lastnem imenu in za svoj raéun.

Sklad za svoje obveznosti odgovarja s sredstvi, ki jih zbira skladno s temi pravili in
katera lahko porabi za lastno delovanje. V programu dela je sklad javnega zavoda
dolzan opredeliti merila za dologitev viSine ali deleza sredstev, ki jih bo namenil za

lastno delovanje.

Za obveznosti, ki presegajo zgoraj navedeno visino, odgovarjajo ¢lani upravnega
odbora.

12.¢len
Sklad javnega zavoda zastopa in predstavija predsednik Upravnega odbora sklada
javnega zavoda. Predsednika sklada javnega zavoda izvolijo ¢lanu upravni odbora na
SvVOji prvi seji.



Glasovanje o predsedniku sklada javnega zavoda je lahko tajno ali javno. Oseba je
lahko imenovana za predsednika sklada javnega zavoda, e s tem soglaga, in ée zanj
glasuje vecina vseh &lanov upravnega odbora.

Ce predlagani kandidat ne prejme zadostnega &tevila glasov, za imenovanje zado&ga

vetina glasov vedine ¢lanov upravnega odbora.

O poteku glasovanja in izidu se sestavi zapisnik, ki se posreduje tajnidtvu in svetu

javnega zavoda.

12.¢len
Predsednik upravnega odbora je podpisnik dokumentacije o delovanju in izvajanju
dejavnosti sklada javhega zavoda in podpisuje dopise, narotilnice, pogodbe ipd.

13.¢len
Upravni odbor sestavija sedem &lanov, od katerih ve¢ kot polovico imenuje svet star§ev
ostalo pa predstavljajo predstavniki javnega zavoda. O predlogih vseh sklepov, upravni
odbor glasuje predvidoma javno, &e se ne odlogi predhodno za tajno glasovanje.
Upravni odbor na svojih sejah odloéa z vecino glasov vseh &lanov.

imenovanje ¢lanov upravnega odbora poteka v skladu z pravili sveta star$ev.

Mandat Clanov upravnega odbora traja $tiri leta. Posamezni ¢lan je lahko ponovno
imenovan v upravni odbor, & tudi ob drugem mandatu izpolnjuje osnovni pogoj za
imenovanje.



14.Clen
V primeru prenehanja razloga za imenovanje v upravni odbor sklada javnega zavoda
{tj. otrok Clana ni vec vpisan v javni zavod ali prenehanje delovnega razmerja v
javnem zavodu) se izvedejo nadomestne volitve v roku 30 dni od dneva nastanka

razloga za prenehanje mandata ¢lana upravnega odbora.

V primeru nastanka navedenega poloZaja predsednika upravnega odbora, upravni

odbor na nasledniji seji izvoli novega predsednika.

15.¢len
Predsednik upravnega odbora je doizan najmanj 60 dni pred pretekom mandata o
dnevu prenehanja obvestiti svet starSev, svet javhega zavoda ter ravnatelja javnega

zavoda, da se pravoCasno izvedejo nove volitve.

16.¢len
Mandat ¢lanom upravnega odbora sklada javnega zavoda pri¢ne z dnem izvedbe prve

- konstitutivne seje.

Prvo sejo do izvolitve novega predsednika upravnega odbora sklada javnega zavoda
vodi prejsnji predsednik.

17.clen

Upravni odbor sklada javnega zavoda opravlja naslednje naioge:

- sprejema pravila o delovanju sklada javnega zavoda,

- sprejema letni program dela,

- sprejema letno porocilo,

- obravhava mnenja in predloge sveta starSev o pomod¢i in odlo¢a o nijih,

- izpolnjuje sprejeti program dela,

- sprejema in obravnava pritoZbe sveta starSev, sveta javnega zavoda ali
ravnatelja javnega zavoda,

- izvaja postopke za nakup blaga, naro€ilo storitev ali izvedbo gradnje,



- vstopa v pravna razmerja oziroma sklepa potrebne dogovore v skladu s temi
pravili,

- opravlja druge pristojnosti v skladu s predpisi.

18.¢len

Delovanje upravnega odbora sklada javnega zavoda je javno.

Upravni odbor je dolzan na zahtevo sveta starSev, sveta javnega zavoda ali ravnatelja
javnega zavoda posredovati zapisnike s sklepi o svojem delu, poroéila in drugo

dokumentacijo, ki jo sestavi ali pri dobiti pri svojem delovanju ali opravljanju dejavnosti.

19.¢len
Upravni odbor deluje na sejah upravnega odbora sklada javnega zavoda, o ¢emer
vsakokrat sestavi zapisnik. Zapisnik sestavlja staini zapisnikar, ki ga doloéi predsednik
upravnega odbora sklada javnega zavoda.

Upravni odbor sprejme podrobnej$a merila, s katerimi doloéi postopek in kriterije za
porabo ali dodelitev sredstev iz Sklada. Sestavni del meril je tudi Vioga za dodelitev
sredstev iz Sklada, s katero star$i zaprosijo za dodelitev sredstev.

Obveséanje sklada javnega zavoda

20.¢len
Upravni odbor sklada javnega zavoda redno obve$¢a svet starSev, svet javnega
zavoda in ravnatelja javnega zavoda o.

- ugotovitvah organih nadzora,
- sklepih upravnega organa sklada javnega zavoda,
- rezultatih delovanja upravnega organa sklada javnega zavoda,

- obravnavnih pritozbah sveta starsev,



- merilih in kriterijih za porabo sredstev sklada javnega zavoda in njihovih

spremembah.

Najmanj enkrat letno mora o svojem delovanju poro¢ati tudi na roditeljskih sestankih.

Prehodne in konéne doloébe

21.¢len
Ta pravila priénejo veljati z dnem podpisa predsednika upravnega odbora sklada

javnega zavoda.

Z dnem pricetka veljavnosti teh pravil prenehajo veljati Pravila Sklada Vrtca dr. France
PreSeren Ljubljana z dne 18.4.2017

Datum: 16.5.2024

Stevilka: 013-0001/2024-2

\ prealdsednik upravnega odbora sklada

—_— javnega zavoda



